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 ارائه خدمات آموزش مهارت توسط آموزشگاه به كارآموز/مهارت آموز موضوع قرارداد: - 1ماده 

 

  :عنوان دوره و نحوه ی ارائه خدمات آموزشي - 2ماده 

  .... ساعت ............................................... و مدت استاندارد .......................................... داراي كد استاندارد شماره ...............................................................اجراي آموزش حرفه * 

   :بصورت ............ ريال وبه مبلغ...............................شهريه مصوب 

  .. ساعت.....برابر ساعت استاندارد( به مدت استاندارد ....... مدل اول( كل استاندارد )عيناً

  .%كل استاندارد باشد 03..... ساعت كه نمي تواند كمتر از .....مدل دوم( سفارش محور پس از تعيين سطح توانايي مهارتي متقاضي به مدت .... 

  ساعت 03برابر ساعت استاندارد( به مدت  سوم( سند حرفه )عيناًمدل 

  .... ساعت..برابر ساعت استاندارد( به مدت ..... مدل چهارم( شايستگي )عيناً 

 ................. تا ..........از ساعت ...شنبه/يكشنبه/دوشنبه/سه شنبه/ چهارشنبه/پنجشنبه/جمعه   ..... ساعته در روزهاي............ جلسه ...........برگزاري دوره در ... * 

 وزان يا بصورت الكترونيكي، در دفتر حضور و غياب كارآم مي باشد و كارآموز از طريق درج امضاء شخصاً( .............................. از تاريخ )شروع( ............................. تا تاريخ )پايان

 . حضور خود در جلسات را تائيد خواهد كرد

    محتواي الكترونيكي  كارگاه خارج از محيط آموزشگاه   محل آموزشگاه)درو مدل آموزش عملي (  حضوري   تئوري ) مجازي  مچنين مقرر گرديد مدل آموزشه* 

 . بر اساس استاندارد باشد   كارورزيو   پروژه عمليتعريف (   آنلاين    ) آفلاين  توليد محتوا

 . موسس موظف است مطابق با مدت قرارداد، نسبت به اجراي آموزش و ثبت دقيق دوره مطابق قرارداد در پرتال اقدام نمايد(  1تبصره*  

 

 (: مبلغ قرارداد )هزينه کارآموزی/مهارت آموزی - 3ماده 

ريال،  ............................................... ساعت و شهريه نفرساعت )مصوب( .................به ميزان ....      چهارم     سوم     دوم     اول  هاي  مدلبراساس مدت زمان اجرا مندرج در 

: و ساير هزينه ها شامل  2موضوع ماده ......... ريال بابت آموزش دوره ...................................................................................... ريال )به حروف( ..............مقرر گرديد مبلغ )به عدد( ...............

  د. گاه پرداخت گردسيد نقدي به آموزشهزينه كارت اعتباري و هزينه معرفي به آزمون پايان دوره توسط كارآموز/مهارت آموز به صورت نقد يا اقساط طي ر

و نوع حرفه در آن قيد و توسط آموزشگاه موظف است در قبال اخذ شهريه از كارآموزان، رسيد يا مستندي كه ميزان شهريه دريافتي، نام آموزشگاه، مشخصات كارآموز (  1تبصره* 

 . درج نمايد فاتر و يا سيستم مالي آموزشگاهارائه و مراتب را در د مهر شده باشد را در دو نسخه صادر و يك نسخه آن را به كارآموز آموزشگاه امضاء و ؤسسم

 د. ارآموز مي باشبعهده ك هزينه صدور گواهينامه مهارت، هزينه هاي شركت در آزمون كتبي و عملي مجدد بر اساس مبالغ اعلام شده از سوي سازمان آموزش فني وحرفه اي( 2تبصره* 

 

 :شهريهنحوه پرداخت و عودت  - 4ماده 

  پرداخت اقساطي               .   پرداخت نقدي  تمام نقد و يكجا و يا اقساطي مي باشد بر اساس توافق طرفين به دو صورت نحوه پرداخت شهريه( 4-1

 :بنا به درخواست كارآموز، عودت شهريه در حالت هاي زير امكانپذير مي باشد(  4-2

بنا  پس از پايان مهلت مذكور در صورت عدم شروع دوره نمايد؛ و در پورتال ثبت دوره مربوطه را شروع هفته 2قرارداد موظف است ظرف  اين تنظيم أخذ شهريه و آموزشگاه از زمانالف( 

 د. افت شده از كارآموز را عودت نمايدرخواست كارآموز، آموزشگاه موظف است ميزان مبلغ شهريه دري به

موزي/ شهريه براساس قرارداد كارآ % 03از كل طول مدت دوره، استرداد % 5ثر پايان آموز از شركت در دوره يادگيري از زمان شروع دوره تا حداكدر صورت انصراف كارآموز/مهارت ب( 

شود و در صورت پرداخت مبلغي از در صد عودت داده مي  03در صد كسر و  23كه در اينصورت چنانچه كل شهريه از سوي كارآموز پرداخت شده بود، ، مهارت آموزي امكانپذير است

 .در صد از كل شهريه مصوب كسر و مابقي آن مي بايست عودت داده شود 23شهريه )مبلغ پيش پرداخت( از سوي كار آموز، 

 . %از كل طول مدت دوره(، هيچ مبلغي به كارآموز/مهارت آموز مسترد نخواهد گرديد 5در صورت انصراف پس از گذشت مدت ذكر شده ) تبصره:

 

 ..............................س: .................نام ونام خانوادگي و امضاء موس          ............... ..........................نام و نام خانوادگي و امضاء کارآموز/مهارت آموز: ........

 

 .....مهر آموزشگاه:     ................................................آموز: نام نام خانوادگي ولي/ قیم کارآموز/ مهارت 

 

محل عكس 

ا ي كارآموز

 مهارت آموز 



 

 : ( تكالیف و وظايف کارآموزان/ مهارت آموزان تعهدات کارآموز ) - 5ماده 

 . باشد مي و اخلاقي و حسن رفتار و همكاري با يكديگر و كاركنان آموزشگاه ميلا/مهارت آموز موظف به رعايت موازين اسكارآموز( 5-1

تشكيل و  تورالعمل اجرايي آيين نامه نحوهكارآموز/مهارت آموز موظف به رعايت نكات بهداشتي و ايمني و كليه ضوابط و مقررات آموزشي و انضباطي آموزشگاه كه منطبق با دس( 5-2

 است(زمان فني و حرفه اي موجود سايت سامقررات مذكور در  اداره آموزشگاه هاي فني و حرفه اي آزاد مصوب هيات نظارت مي باشد. )ضوابط و

گاهي دردوره هاي آموزش مراقبت از وسايل شخصي و حفظ و چيدمان منظم ابزارآلات، موظف به استفاده از لباس كارمناسب، مشاركت در نظافت كارگاه،/ مهارت آموز  كارآموز( 5-0

 .باشد غيرمجازي مي

  .قرارداد، هزينه مربوط به صدور گواهينامه مهارت و حق تشريفات آزمون مجدد برابر تعرفه هاي سازمان مي باشدكارآموز/مهارت آموز موظف به پرداخت مبلغ ( 5-4

دامه ت آموزي، اآموز موظف است قبل از ثبت نام درخصوص تناسب و قابليت گواهي يا گواهينامه هاي صادره منتج از دوره، با اهداف فردي )ترويج فرهنگ مهار كارآموز/مهارت( 5-5

 . ارت آموز بر عهده نداردتحصيل، ترفيع شغلي و...( تحقيق نمايد و آگاهي از اينكه آموزشگاه پس از ارائه مشاوره، هيچ مسئوليتي درقبال انتخاب دوره كارآموز/ مه

هاي متصل به آن، توليد و انتشار بدافزارها، جعل و دستكاري اطلاعات،  كارآموز/مهارت آموز موظف به پرهيز از اعمالي همچون ايجاد اختال و نفوذ غيرمجاز)هك( در شبكه و رايانه( 5-6

مجاز يك برنامه رايانه اي حمايت شده و نيز جاسوسي و تفتيش به وسيله ابزارهاي مربوط به تم يا شبكه رايانه اي، تكثير غيرمزاحمت هاي رايانه اي، دريافت غيرمجاز اطلاعات از سيس

 . از اسرار تجاري و بازرگاني به ويژه در دوره هاي يادگيري مجازي مي باشدافشا و انتقال يا استفاده 

يا در اثر سهل انگاري و يا به علت چنانچه كارآموز/ مهارت آموز به تجهيزات و وسايل آموزشي و كمك آموزشي و ساختمان و تاسيسات آموزشگاه يا اموال ساير كارآموزان، عمدا  (5-7

طرفين ي و مقررات كارگاهي خسارتي وارد نمايد، مكلف است خسارت وارده را )مطابق تشخيص و برآورد آموزشگاه( در مدت زمان توافق شده في مابين عدم توجه به دستورات مرب

 .(نمي گردد بندتمرينِ يادگيري، مشمول اين  خرابي وسايل آموزشي و كمك آموزشي در نتيجه))ترجيحا يك هفته( جبران نمايد. 

بخشي از شهريه نخواهد  غيبت كارآموز /مهارت آموز بدون اطلاع و توافق با آموزشگاه، آموزشگاه تكليفي براي جبران مهارت عقب افتاده وي و يا استرداد تمامي يا در صورت( 5-0

ضور كارآموز جلوگيري نموده و اين قرارداد را )بدون التزام به جلسه متناوب باشد، آموزشگاه مختار است كه از ح 5جلسه متوالي و يا  0داشت. درصورتي كه ميزان غيبت كارآموز بيش از 

 .استرداد هيچ مبلغي( ملغي نمايد

 كارآموز و مهارت آموز به ترتيب مؤسس آموزشگاه، كانون انجمن هاي صنفي كارفرمايي استان، كميته رسيدگي به شكايات مركز معين شهرستان و مرجع رسيدگي به اعتراض: 1* تبصره

   دفتر مؤسسات كارآموزي آزاد استان مي باشد.  نهايتاً

ضوابط و  5روز و ارائه مستندات مطابق نمون برگ شماره  13بار اخطار كتبي با فاصله حداقل  2: تائيد اخراج كارآموز و مهارت آموز داراي تخلفات انضباطي، منوط به حداقل 2* تبصره 

در چنين مواردي آموزشگاه مكلف است مابقي شهريه دريافت شده مطابق قرارداد دستورالعمل اجرايي آيين نامه و تائيد نهايي كانون انجمن هاي صنفي كارفرمايي استان خواهد بود. 

 كارآموزي و مهارت آموزي را به تناسب مدت باقيمانده از دوره مسترد نمايد. 

  

  : تعهدات آموزشگاه - 6ماده 

 .مطلع نمايد دوره و نحوه پرداخت، شيفت و ساعت آموزش، طول مدت دوره و... آموزشگاه موظف است كارآموزان را پيش از ثبت نام بطور كامل از شرايط آموزش، شهريه( 6-1

 . توسط آموزشگاه انجام و به كارآموز/مهارت آموز ابلاغ مي گردد 2تدوين واجراي برنامه آموزشي مطابق با ماده ( 6-2

 در پرتال جامع سازمان با رعايت ضوابط واجراي دوره  همزمان با شروع و، آموزشگاه موظف است كارآموز را و امضاي اين قرارداد در صورت پرداخت هزينه هاي مربوط به دوره( 6-0

 .مقررات ثبت نام نمايد

 . جدول زمانبندي اعلام شده توسط سازمان مي باشد طبق هآموزشگاه موظف به معرفي كليه متقاضيان جهت شركت در آزمون هاي مربوط( 6-4

 ايي و مشاوره نمايد. ظف است كارآموز/مهارت آموز  را در خصوص تاريخ و نحوه اجراي آزمون، شركت در آزمون مجدد، نحوه صدور گواهينامه و... بصورت كامل راهنم( آموزشگاه مو6-5

ف و حسن خلق مفاد اين قرارداد، با رعايت عدل و انصا ت نظارت مركزي و اداره كل آموزش فني وحرفه اي استان وأضوابط و مقررات ابلاغي از سوي هيآموزشگاه موظف است طبق ( 6-6

 .احسن نسبت به اجراي دوره/دوره هاي آموزشي مذكور اقدام نمايد به نحو

 

  :حل اختلاف - 7ماده 

رسيدگي به شكايات مركز معين شهرستان و نهايتاً كانون انجمن هاي صنفي كارفرمايي استان، كميته  چنانچه بين طرفين قرارداد اختلافي پيش آمد مرجع رسيدگي به اعتراض طرفين

 . و در صورت عدم توافق طرفين در سيستم اداري طرفين مي توانند براي احقاق حق خود به مراجع قضايي مراجعه نمايندو هيأت نظارت استان مي باشد  دفتر مؤسسات كارآموزي آزاد

 

و يك نسخه از قرارداد  تنظيم و امضاء گرديد...................... ............................ در محل آموزشگاه .حكم واحد دارد در تاريخ ............... ماده و دو نسخه كه هر كدام 0اين قرارداد در  - 8ماده 

 مهارت آموز تحويل داده شد.   به كارآموز/

 

 ..............................س: .................نام ونام خانوادگي و امضاء موس          ............... ..........................نام و نام خانوادگي و امضاء کارآموز/مهارت آموز: ........

 

 .....مهر آموزشگاه:     .............................آموز: ...................نام نام خانوادگي ولي/ قیم کارآموز/ مهارت 

 


